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COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Aportaciones del CODEPA al Foro de la Salud Mental del
Principado de Asturias.

Desde el CODEPA remitimos nuestras aportaciones segun lo acordado en la reunion de 10
de febrero de 2025.

Decalogo de valores

Consideramos fundamental que dentro del decalogo de valores quede reflejada la atencién
centrada en la persona, la equidad y el compromiso real de todos los agentes implicados en
el cambio de paradigma de la atencion de la salud mental. Esto implica la promocion de
modelos de atencion que respeten la autonomia del paciente, garanticen un acceso
equitativo a los recursos sanitarios y fomenten un trabajo coordinado e interdisciplinar entre
los diferentes niveles asistenciales y profesionales.

Creemos importante apostar por un abordaje transversal, desde el ambito politico,
economico, legislativo y comunitario, no solo desde el sector salud. De manera que se trabaje
desde todos los ambitos en favorecer el bienestar emocional y prevenir la medicalizacién del
malestar.

Buscar en definitiva un acercamiento global en el que todas las partes interesadas participen,
se responsabilicen y aporten desde su competencia, transcendiendo a una visidon socio-
sanitaria y no solo sanitaria de los problemas de la salud mental.

Propuestas

Infanto-juvenil

1. Promocion de la salud, prevencion de la enfermedad y deteccion precoz en
salud mental infanto-juvenil: Tener presencia en medios digitales y plataformas
frecuentadas por nifos y adolescentes para la difusion de contenidos educativos
sobre salud mental. Trabajar por reducir el uso de pantallas, favorecer la socializacion
y enfatizar en la educacion afectivo sexual, asi como en programas de parentalidad
positiva. Es importante trabajar en atencidn a la Ley organica de proteccion a los NNA
frente a la violencia en prevenir las acciones que desde las instituciones pueden
producir problemas de salud mental, en especial en el uso de contenciones fisicas o
quimicas.
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2. Eliminacion de las unidades ectopicas de ingreso infantojuvenil de salud mental.
Entanto en cuanto no sea posible su eliminacion, es imprescindible un plan de acogida
y buenas practicas para este tipo de unidades. Este plan deberia contener aspectos
clave como el acondicionamiento de los servicios, la adecuacion de recursos
materiales y humanos, la formacién y entrenamiento adecuados del personal
encargado de atender a los menores y la supervision de una enfermera especialista
en salud mental con experiencia en menores de forma continua.

3. Ampliacion de la atencion en los dispositivos de dia infantojuveniles: Es
imprescindible adaptar la oferta asistencial de los dispositivos de dia a las necesidades
de los ninos y adolescentes, garantizando su integracion con el ambito educativo y
minimizando la disrupcion en sus rutinas diarias. Esto puede incluir horarios flexibles,
coordinacion con centros educativos y programas de intervencion familiar.

4. Descentralizacion y accesibilidad de los dispositivos de dia: Proponemos que
haya al menos un dispositivo de dia infantojuvenil en cada cabecera de area sanitaria
(tres segun el nuevo mapa sanitario), asegurando un acceso equitativo a estos
recursos en todo el territorio del Principado de Asturias.

5. Atencion integral a las adicciones en menores: Garantizar una respuesta integral a
los trastornos adictivos, tanto con sustancia como sin sustancia, mediante programas
especificos de prevencién, tratamiento y rehabilitacion que involucren a familias y
centros educativos.

6. Coordinacion con la comunidad educativa: Aumentar la presencia de enfermeras
especialistas en salud mental fuera de la red de salud mental para valorar las
necesidades y realizar planes de promocioén, prevencion, deteccidn temprana en la
comunidad. Trabajar de forma coordinada con la comunidad educativa en la
promocion del bienestar emocional y la prevencion de problemas de salud mental.

Trastorno mental grave

1. Trabajo conjunto con los medios de comunicacion para evitar la estigmatizacion:
Es esencial sensibilizar a los medios sobre la importancia de un tratamiento
informativo respetuoso y no sensacionalista de la salud mental, promoviendo
narrativas que combatan los prejuicios y fomenten la inclusién social.

2. Fomento de la integracion laboral: El empleo es un elemento clave en la
recuperacion y el mantenimiento de la estabilidad de las personas con trastorno
mental grave. Se deben desarrollar programas de insercion laboral adaptados, con
apoyos especificos y una estrecha colaboracion con el sector empresarial.

3. Dispositivos rehabilitadores y apuesta real por la atencion comunitaria: Es
fundamental reforzar la red de dispositivos de rehabilitacion psicosocial y garantizar
un modelo de atencion basado en la comunidad, promoviendo la autonomia de los
pacientes.

4. Acceso a la vivienda para personas con trastorno mental grave: Se debe realizar
un diagndstico actualizado de la situacion de acceso a la vivienda de las personas con
trastorno mental grave tuteladas y valorar nuevos enfoques que favorezcan la
autonomiay la inclusion social.
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5. Humanizacion de las unidades de agudos: Se recomienda la creacion de unidades

con un numero reducido de plazas, favoreciendo un entorno mas humanizado, con
espacios que garanticen la dignidad del paciente y el respeto a sus necesidades
emocionales y sociales.

Psicogeriatria

1.

Revision de la institucionalizacion de pacientes en residencias geriatricas: Es
necesario analizar los criterios de institucionalizacion en residencias de personas
mayores, ya que en muchas ocasiones estos centros no representan el mejor lugar
para su atencion. Se debe priorizar modelos de atencion en entornos mas adecuados
a sus necesidades, con servicios de apoyo especificos que favorezcan su bienestar y
calidad de vida.

Revision de las condiciones de subcontratacion: Valorando los tipos de unidades y
atendiendo a criterios de profesionalizacion, adecuacion de ratios y recursos humanos
y materiales. En este caso es necesaria la coordinacion con la Consejeria de Derechos
sociales responsable de la atencion a las personas mayores con problemas de salud
mental.

Profesionales

1.

Consolidar la categoria de enfermera especialista en salud mental: Atendiendo a
la estimacion adecuada de profesionales necesarias y el mapa de competencias de
los puestos creados en funcién de las necesidades de pacientes y/o ciudadanos.
Aprovechar las competencias de las enfermeras especialistas: dandoles
autonomia y capacidad de desarrollo de sus competencias. Incluyendo la figura de la
enfermera especialista en servicios y equipamientos fuera de la red de salud mental a
modo de consultores a la hora de planificar cuidados y servicios o simplemente de
apoyo a los clinicos.

Incorporacion de equipos de salud mental en la atencion de urgencias
extrahospitalarias: La presencia de profesionales especializados en salud mental en
los dispositivos de urgencias extrahospitalarias (SAC) permitiria mejorar la atencion a
las crisis psiquiatricas, reduciendo el impacto de las descompensaciones agudas y
mejorando la derivacion y el seguimiento de los pacientes o sirviendo como gestores
de casos con los servicios de urgencias hospitalarias.

Etica y deontologia: La estigmatizacion hacia las personas con trastornos mentales
es un problema que puede afectar negativamente su recuperacion y bienestar. Es
responsabilidad de los profesionales de la salud mental promover la no discriminacion,
la comprension y el respeto hacia estas personas, evitando juicios basados en
prejuicios y estereotipos.

Los profesionales de la salud mental tenemos la responsabilidad de velar por el
bienestar de los pacientes, respetando la autonomia, confidencialidad y dignidad en
todo momento. La formacion continua, la reflexion ética y el trabajo interdisciplinario
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son clave para asegurar una atencion de calidad, libre de estigmatizacion y respetuosa
de los derechos de las personas con problemas de salud mental.

5. Cuidar los entornos laborales: el ambito laboral puede ser un factor protector para
la salud mental si se promueve la comunicacion, el apoyo y la flexibilidad. Sin embargo,
puede convertirse en un factor de riesgo si hay conflictos, abusos o entornos fisicos
poco saludables que generen malestar emocional en los trabajadores. Es crucial que
las organizaciones prioricen el cuidado de la salud mental en el trabajo para garantizar
un ambiente positivo y productivo.

Estas propuestas buscan fortalecer la atencion a la salud mental en el Principado de Asturias
desde una perspectiva inclusiva, comunitaria y basada en la equidad y la humanizacion de los
cuidados.
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